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L E H R L I N G S K O M B O 

 

Workshop-Reihe für Jugendliche über den Lehrberuf hinaus 

 

 

Walding, 2026 

 

Sehr geehrte Damen und Herren! 

 

Vielen Dank für Ihr Interesse an unserem Lehrlingsprogramm. Zur Schulung praktischer 

Fertigkeiten und Social Skills für Lehrlinge (Schlüsselqualifikationen) schlagen wir 

folgende Schulungen und Inhalte vor. Gerne stimmen wir Ihre Inhalte, Ihre Lehrlinge 

und unsere Trainings aufeinander ab. Wir empfehlen einen Workshop pro Quartal. 

 

 

„Auskommen mit dem Einkommen“ 

 

Mag.a Pamela Hölzl 

• Glaubenssätze in Bezug auf Geld 

• Ziele, die man mit Geld umsetzen kann 

• Konsum, Konsumverhalten, Auswirkungen von Konsumentscheidungen 

• Grundbegriffe zu Geld und Finanzen 

• Musterbudget und Planspiel 

 

 

„Medienkompetenz – die Macht der Informationen“ 

 

Mag.a Verena Haselsteiner-Köteles, MSc, BSc 

• Erkennen von Quellen von Informationen 

• Informationen richtig einordnen können 

• Erkennen von manipulativen Techniken 

• Verstehen der rechtlichen Relevanz von Online-Äußerungen 

• Konsens-orientierte Diskussions-Kultur in Online-Foren und sozialen 

Netzwerken 

• Nicht Täter/in werden 

 

  

https://www.hoeretzeder.eu
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„Suchtprävention“ 

 

Mag. Werner Höretzeder 

• Kleingruppenübung: Vorteile/Nachteile 

• Geführte Diskussion: Abbau der Vorteile 

• Ab wann bin ich Raucher, Alkoholiker, etc., ab wann süchtig? 

• Wie sich Süchte entwickeln. Wie kann man damit aufhören? 

• Körperliche Überleitung: vom physischen Erleben zum Empfinden/Gefühl        

• Stoffgebundene Sucht vs. Verhaltenssucht 

• Wie wirkt es auf das Gehirn? 

• Vermeidungs- und Verhaltensstrategien 

 

 

„Aktuelles gesellschaftliches Thema“ 

 

Beispiele: 

• „Künstliche Intelligenz“ Christian Paltinger, MSc. 

• „Klimawandel“ Mag. Thomas Rauscher 

• „Demokratie“ Mag. (FH) Mario Pöllinger, MA, BA 

• „Werteorientierung“ Mag.a Roswitha Druckenthaner 

• oder Wunschthema Ihrer Wahl 

 

 

Projektkosten 

  

pro Trainer/-in: (7-8 UE, 4-12 TN) ganztägig  €2.230,- zzgl. 20% USt 

 

 

Reisespesen verrechnen wir nach dem amtlichen KM-Satz. Aufwendungen für Übernachtung und 

sonstige Kosten, wie z.B. Lebensmittel, Werkmaterial, etc. berechnen wir nach tatsächlich 

angefallenen Kosten. Preise sind netto (zzgl. 20 % USt.) und bis Februar 2025 gültig.  
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Lehre.Fördern: 

Unsere Lehrlingsworkshops sind in ganz Österreich über Lehre.Fördern, innerhalb der 

Förderrichtlinien, zu 75 % förderbar! 

 

Ich hoffe unser Angebot erfüllt Ihre Erwartungen. Sehr gerne würden wir Ihre Lehrlinge über den 

Lehrberuf hinaus bilden. Unser Team steht Ihnen gerne vorab für Fragen zur Verfügung.  

 

Für ein umfassenderes Schulungsprojekt mit einem individuellen Lehrlingsprojekt als Schulungsbasis 

fragen Sie bitte nach unserem Lehrlingspackage. 

 

Einen erfolgreichen Tag wünscht Ihnen 
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Geschäftsbedingungen: 

 

Terminfindung: 

Termine werden im gegenseitigen Einvernehmen festgesetzt. 

Trainer/innen: 

Aus organisatorischen Gründen kann es nach Rücksprache zu Trainerwechseln kommen. 

Stornierung: 

Auftraggeber können bis zwei Wochen vor Trainer/innen-Einsatz zurücktreten. Es entstehen dabei 

keine Kosten. Innerhalb der letzten zwei Wochen vor Termin wird bei Komplett- oder Teilstornierung 

der Vollpreis verrechnet.  

Verschwiegenheit und DSGVO: 

Mag. W. Höretzeder und von ihm beauftragte Personen verpflichten sich zur Verschwiegenheit. 

Sämtliche im Rahmen dieses Auftrages erhaltenen Informationen und personenbezogene Daten, 

werden sorgfältig verwahrt und im Sinne der DSGVO verwendet. 

Sämtliche Informationen und Daten werden nur in dem Ausmaß verwendet, wie es zu Erfüllung 

dieses Auftrages notwendig ist.  

Aufsichtspflicht, Verletzungsrisiko: 

Die Aufsichts- und Fürsorgepflicht bei minderjährigen Mitarbeitern/-innen verbleibt auch während 

des Trainings durch den Auftragnehmer beim Auftraggeber/Dienstgeber. Für Trainings im Freien wird 

ein Lehrlingsverantwortlicher seitens des Auftraggebers beigestellt. 

Für Verletzungen aller Art, sofern diese nicht grob fahrlässig herbeigeführt wurden, hält der 

Auftraggeber Mag. W. Höretzeder und von ihm beauftragte Personen, schadlos. 

Verhinderung: 

Bei Ausfall eines Workshops/Seminars/Vortrags durch höhere Gewalt oder sonstige unvorhersehbare 

Umstände besteht kein Anspruch auf Durchführung dieses. Die Vertragsteilnehmer können in 

solchen Fällen nicht zum Ersatz von Reise- und Nächtigungskosten sowie Arbeitsausfall herangezogen 

werden. Für entstandene Kosten, entgangenen Gewinn oder Ansprüche Dritter, wird beidseitig nicht 

gehaftet. 

Rechnungslegung: 

Die Rechnungslegung erfolgt ausschließlich an den Auftraggeber, Selbstbehaltsregelungen mit 

Mitarbeiter/-innen/Teilnehmer/-innen werden darin nicht berücksichtigt. Barzahlung ist nicht 

möglich. Alle Preise sind netto (zzgl. 20% USt.) und nach Trainereinsatz fällig. 


