horetzeder

H R DIENSTLEISTUNGEN

Projekt und Workshop-Reihe fir Fihrungskrafte

Sehr geehrte Damen und Herren!

Walding, 2024

Vielen Dank fir Ihre Anfrage zu unserem Weiterbildungsangebot fir Fihrungskrafte.

Fir Ihr Projekt schlagen wir folgende Schulungen und Inhaltevor. Es handelt sich dabei um
einen moglichen Musterablauf. Gerne stimmen wir lhre Inhalte und unsere Trainer/innen
aufeinanderab undfinden das fiir Sie passende Angebot.

Schulungsangebote:

Mag. Christian Frauscher, MSc

Psychologie der Fiihrung

- Vermittlung von theoretischem Wissen zu Fiihrungbasierend auf wissenschaftlicher Expertise

- Unterstltzung von Fuhrungskraften fir die tagliche Fiihrungsarbeit

- Reflexion der eigenen Flhrungsrolle

- Analyse von Interaktionsmustern, eigenen Normen, Werten und Einstellungen

- Begeisterungsfahigkeit erhalten und Talente fordern im Sinne des Unternehmenserfolgs

- Umgang mit Stress und Belastungen in Fihrungssituationen

- Forderung von Ressourcen und Erhalt der Leistungsfahigkeit

Martin Brunnbauer, MAS, MA

M ethodenkompetenz

- Recherche-Methoden, effektive Nutzung von Online-Ressourcen und anderen

Informationsquellen

- Methoden zur kritischen Bewertung von Informationen in Bezug auf Relevang,

Glaubwirdigkeit und Aktualitat

- Entscheidungsnotwendigkeiten analysieren, verschiedene Entscheidungsmethoden

kennenlernen

- Strukturierte Aufbereitung fiir weitere Verwendung
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Mag. Dr. Roman Hofer
Flhrungsrolle aktiv gestalten

- Dimension von Fihrung —Aufgaben, Kultur, Stile

- Kernkompetenzen erfolgreicher Fihrungsstile

- Selbstreflexion und personliche Entwicklung

- ldentifikation von Starken und Entwicklungsbereichen
- Teamflihrung — Delegation, Feedback, Kritik

- Motivation

Mag.a Pamela Holzl
Selbst- & Zeitmanagement

- Reflexion des Arbeitstages

- Kennenlernen verschiedener Planungs-, Zielsetzungs- und Zeitmanagement-Methoden
- Storfaktoren erkennen, abschalten, bzw. anders damit umgehen

- Tipps zur Umsetzung

- Wichtigkeit von Pausen, Kurzpausen versus lange Pausen

- Transfer, Umsetzung im Arbeitsalltag

Mag. Dr. Roman Hofer
Team- & Konfliktkultur weiterentwickeln

- Kernkompetenzen fir ein erfolgreiches Team entwickeln
- ldentifikation von Starken und Entwicklungsbereichen

- Selbstreflexion und persoénliche Entwicklung im Konflikt
- Teamfiihrung — Delegation, Feedback, Kritik, Motivation
- Konflikte im Team konstruktiv bearbeiten

- Reflexion und Entwicklung der Teamkultur

- Umsetzung im Alltag
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Mag. Christian Frauscher, MSc
Resilienz fiir Fihrungskrafte

- Individuelle Reflexion der eigenen Widerstandsfahigkeit

- Herstellen eines Konnexes von friiheren gemeisterten Krisen mit der aktuellen Tatigkeit als
Flhrungskraft

- Personlichkeitsmerkmale resilienter Fuhrungskrafte

- Erkennen von Starken, Stresssignalen und Grenzen bei Mitarbeiter*innen

- Erkennen von Grenzen von Fuhrungskraften

- Anregungen flreinen ressourcenorientierten, ldsungsorientierten und achtsamen Umgang mit sich

selbst und den Mitarbeitenden

Mag. Christian Frauscher, MSc

Vortrag , Gesund Fihren”

- Mehr betriebliches Wohlbefinden im Job durch Starkung der psychischen Gesundheit
- Pravention psychischer Erkrankungen durch modernen Arbeitsschutz
- Mit dem Thema Gesundheit/Krankheit und den diffusen Themen dazwischen umgehen

- Eigen- vs Fremdverantwortung kennen lernen

Mag.a Roswitha Druckenthaner

Vertiefende Kommunikation fiir Flihrungskrafte

- Grundlagen der Transaktionsanalyse und ICH-Zustande
- Gesprachsfihrung, Gesprache gezielt vorbereiten

- Argumentieren und diskutieren

- Tipps fur herausfordernde Gesprache

- Kommunikationsfahigkeit verbessern und erhéhen

- Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens

- Verstehen und verstanden werden
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Mag. Dr. Roman Hofer
Change Management — Veranderungen erfolgreich meistern und Chancen nutzen

- Warum ist Change Management notwendig?

- Was bedeutet ,BANI“ und ,VUCA"?

- Psychologie in Verdanderungsprozessen.

- Ausgewdhlte Strategien und Konzepte des Change Managements.

- Verstehen der Grundlagen und Bedeutung von Change Management
- Kennenlernen und anwenden verschiedener Konzepte

- Erfolgreiche Identifikation und Uberwindung méglicher Widerstande

- Effektive Umsetzung von Change Prozessen

Psychologische Diagnostik

In der Themenwahlfir Fihrungskrafte-Schulungen vertrauen wir im persénlichkeitsbildenden Bereich
gerne auf wissenschaftliche Diagnostik. Optional ermoglicht das Institut H&H individuelle
Personlichkeitsprofile fir unsere Schulungsteilnehmer*innen. Je nach Persénlichkeit und betrieblicher
Erfordernisse flieRen diese in Trainings mit ein oder fihren zu vertiefender Individualberatung.

Institut H&H — Univ-Doz. MMag.Dr. Rainer Holzinger

Diagnosefelder:

- Personlichkeit

- Belastbarkeit

- Teamverhalten

- Kreativitat

- Berufsbezogene Intelligenz

- etc.
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2.  Projektkosten:

pro Trainer/in:
(Y8 UE, 6-12TN)

(~4 UE, 6-12 TN)

Diagnostik

hdoretzeder

ganztagig € 2.350,-
inkl. Einstiindigem Follow Up Online Coaching in der Woche nach der
Veranstaltung

halbtagig €1.175,-
Einzelstunde € 250,-

nach Individualangebot

Reisespesen verrechnen wir nach dem amtlichen KM-Satz. Aufwendungen fir Ubernachtungund
sonstige Kosten, wie z.B. Lebensmittel, Werkmaterial, etc. berechnen wir nach tatsachlich

angefallenen Kosten.

Auf Wunsch erstellen wir einen MaBnahmenbericht (interne Leistungsstunden).

Ich hoffeunser Angebot erfillt Ihre Erwartungen. Gerne kénnen Sie unsere Trainer *innen vor dem
jeweiligen Training noch auf lhre speziellen Bedlrfnisse briefen.

Unser Team von LAUT, von blauerDUNST adé und unsere Trainer*innen stehen lhnen gerne vorab fir
Fragen zur Verfugung. Mich, Werner Horetzeder, erreichen Sie unter 0699/15098921 direkt.

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben und wir uns kurz vorstellen durften. Ich hoffe Sie
konnten bereits ein Geflihl fiir die Glte unseres Angebots entwickeln.

Einen erfolgreichen Tag wiinscht Ihnen
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3.  Geschiftsbedingungen:

Terminfindung: Termine werden im gegenseitigen Einvernehmen festgesetzt und kénnen online oder
prasentveranstaltet werden.

Trainer/innen: Aus organisatorischen Griinden kann es nach Ruicksprache zu Trainerwechseln
kommen.

Stornierung: Auftraggeber kbnnen bis zwei Wochen vor Trainer/innen-Einsatz zuriicktreten. Es
entstehen dabei keine Kosten. Innerhalb der letzten zwei Wochen vor Termin wird bei Komplett- oder
Teilstornierung der Vollpreis verrechnet.

Verschwiegenheit und DSGVO: Mag. W. Hoéretzeder und von ihm beauftragte Personen verpflichten
sich zur Verschwiegenheit. Sémtliche im Rahmen dieses Auftrages erhaltenen Informationen und
personenbezogene Daten, werden sorgfaltigverwahrt und im Sinne der DSGVO verwendet.

Samtliche Informationen und Daten werden nurin dem Ausmald verwendet, wie es zu Erflllung dieses
Auftrages notwendigist.

Verhinderung: BeiAusfall eines Workshops/Seminars/Vortrags durch hthere Gewalt oder sonstige
unvorhersehbare Umstande besteht kein Anspruch auf Durchfihrung dieses. Die Vertragsteilneh mer
kénnenin solchen Féllen nicht zum Ersatz von Reise- und Nachtigungskosten sowie Arbeitsausfall
herangezogen werden. Fir entstandene Kosten, entgangenen Gewinn oder Anspriche Dritter, wird
beidseitig nicht gehaftet.

Rechnungslegung: Die Rechnungslegung erfolgt ausschliellich an den Auftraggeber,
Selbstbehaltsregelungen mit Mitarbeiter/-innen/Teilnehmer/-innen werden darin nicht bertcksichtigt.
Barzahlungist nicht méglich. Alle Preise sind netto (zzgl. 20% USt.), nach Trainereinsatz fallig und ein
Jahrab Angebotsdatum giiltig.
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