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Seit 30 Jahren performen wir in der Personlich-
keitsentwicklung. Gemeinsam mit unseren Kunden
entwickeln wir uns weiter — immer im Bestreben
excellence zu erreichen. Und ich mdchte meinen,
es gelingt ganz gut.

Rainer Holzinger, Roman Hofer und Martin

Brunnbauer begleiten Ihren nachsten Entwicklungs-
schritt. Zur Verbesserung Ihres Unternehmenserfolgs,
lhres Teams und fir Sie als Mensch.

Gerne stehe ich Ihnen flr Fragen zu unserem
excellence-Programm zur Verfligung.

Bitte zOgern Sie nicht, bei fachlichen Fragen, meine
Kollegen direkt anzusprechen.
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TOP BERATUNG MIT
INDIVIDUELLEN INHALTEN

WISSENSCHAFTLICHE
BEDARFSERHEBUNG

durch personlichkeitszentrierte klinische
Diagnostik oder verhaltensmedizinischer
Messmethoden des

Bio- und Neurofeedbacks

KLINISCH UND THERAPEUTISCH
FUNDIERTE DIAGNOSE

der Ergebnisse als Basis weiterer
Entwicklungen

EINZEL- UND
KENNENLERNGESPRACH
vor Coaching, Training oder Projekt

horetzeder

HR -EXCELLENCE




WOZU BRAUCHT
ES EIN EXCELLENCE-
PROGRAMM?

Nicht nur im Sport, der Kunst oder Medizin ist es
wichtig zum richtigen Zeitpunkt die maximale
Leistung abrufen zu konnen.

In der Fiihrung von Top-Unternehmen entsteht
die Notwendigkeit, eine Leuchtturm-Position ein-
nehmen zu konnen. Sich selbst in erfolgskritischen
Momenten richtig einzuschatzen und zu wissen,
wo noch Reserven schlummern, ist die Fahigkeit
des High Performers.

Teams funktionieren anders. Die Topleistung er-
gibt sich Uiber den Zeitverlauf. Wie am FulRballplatz
oder in der Manege muss jede und jeder nicht nur
die eigenen Kompetenzen genau kennen, sondern
auch die bewusste Fertigkeit haben, diese passend
einzubringen. Wenn der Gruppenerfolg einsetzt,
bedingen sich Top Leistung und Top Team gegen-
seitig.

Der Nachwuchs ist es, der uns stark bleiben lasst
und Entwicklung vorantreibt. Wer auf ihn vergisst,
ist ein Auslaufmodell per se. Jiingere kdnnen ihre
Talente oft selbst noch nicht benennen. Zeigen Sie
Jugendlichen ihr eigenes Potential und ihre High
Potentials zeigen sich Ihnen.

HRE TOP- A
FUHRUNGSKRAFT &

WILL SICH SELBST 2§
TOPPEN?

Univ.-Doz. MMag. Dr. Rainer Holzinger coacht
erfolgreich Menschen zu Spitzenleistungen.

Flhrungskraftecoach, Trainerim
Hochleistungsbereich (Wirtschaft, Politik,
Kultur, Sport und Medien)

Leiter des Instituts H&H in Linz

Institutsdirektor flr Forschung und Leiter des
Studios flir Angewandte Psychologie an der
Anton Bruckner Privatuniversitat; Leitung der
LApplied Psychology & Physiology Unit“ mit dem
Schwerpunkt: ,Punktgenau funktionieren® (,Im
Hochleistungsbereich zur Hochstleistung!)

Keynote Speaker im Profit- & Non-Profit-Bereich

Als Experte fur (Angewandte) Psychologie
regelmalige Zusammenarbeit mit diversen Medien

Grinder und (Mit-)Entwickler der Einrichtung
Hirnlounge®

Grinder und (Mit-)Entwickler von: ,Die
Zukunftsmanufaktur - Management &
Leadership reloaded®; adaquater Support
fir Fihrungskrafte

IHR TEAM

BRICHT AUF
/UNEUEN

DIMENSIONEN?

Mag. Dr. Roman Hofer entwickelt Ihr Team in der
Gruppe weiter und individuell raus aus schwierigen
Situationen - hin zur perfekten Performance.

«  Doktoratsstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften

+  Strategisches Management, Internationales
Management

Diplomierter Trainer in der Erwachsenenbildung
«  Diplomierter Systemischer Coach
+  Experte flr Teamanalyse

LEGO® Serious Play® certified Facilitator

«  Eingetragener Mediator nach § 8 Zivilrechts-
Mediations-Gesetz

+  Educational media (innovative & digitale
Lernumgebungen)

SIEHABEN
NACHWUCHS-
KRAFTE MIT
HOHEM POTENTIAL?

Martin Brunnbauer, MAS, MA erweitert den Horizont
lhrer High Potentials und fordert Ihre kiinftigen
Fhrungskrafte.

«  Bachelor- und Masterstudium Betriebswirtschaft und

Wirtschaftspsychologie
« Universitatslehrgang fiir Offentlichkeitsarbeit
« Unternehmensberater, Trainer, Coach
«  Mentor beim EPU Mentoring der WKOO

«  Krisenkommunikation & Strategische
Kommunikation

+  Positionierung & Markenftihrung, Marketing, Ziele
definieren und erreichen, Konzeption

«  Projektbegleitung fir standortlbergreifende
Lehrlingsprojekte



